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Responsable
Commercialle)
Marketing

Rythme Cette formation permet d’acquérir les compétences nécessaires qui
2 jours en formation (lundi et mardi) ~ permettent de contribuer au développement des produits ou
et 3 jours en entreprise services de U'entreprise sur un ou plusieurs secteurs géographiques,

dans un contexte national ou international. La formation fait
également une place au web-marketing, a UE-business et a
Lutilisation des réseaux sociaux.

Durée

470H sur un an en contrat
d’apprentissage /
professionnalisation

(o Définir et/ou mettre en oeuvre la stratégie marketing
Intégration

De juillet a fin décembre y g T
: Définir et/ou mettre en oeuvre la stratégie digitale

Définir et/ou mettre en oeuvre la stratégie

Titulaire d’ iplo tit .
itulaire d’'un diplome ou titre de commerciale

Niveau 5 minimum (BTS, DUT, etc).

Admission sur analyse du dossier et Manager une équipe et suivre la rentabilité

entretiens individuels

A ESC’AL FORMATION, nous vous Certifié par

accompagnons dans votre recherche IMC ARTEMYS :
d’alternance. Notre role sera de
cibler vos besoins et vos attentes
pour vous proposer des offres
d’alternance en adéquation avec
votre personne. Lobjectif de notre
établissement est la réussite et
l'épanouissement de chacun !
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G
ation

Le titulaire du TITRE RNCP Niv 6 -

Responsable  Commercialle] & Stratégie commerciale de Uentreprise : plan et
Marketing est opérationnel dés sa campagne de prospection, négociation commerciale,
sortie d’études. Les emplois auxquels il appel d’offre, parcours client

peut prétendre relévent tous de la fonction

commerciale et/ou marketing. Il peut étre Stratégie marketing : plan d’action, veille
chefle) de produit junior, assistant(e) informatique, supports de communication,
marketing et communication, chargéle] de e-réputation, supply chain, gestion des stocks
clientéle, commercialle), chargéle) d’affaires,

chargéle) de projets, etc... Stratégie digitale : social média, analyse

du retour sur investissement

Référente handicap : REVEILLE Mathilde

Titre RNCP Niv 7 : Ressources Humaines Pilotage de Uentreprise : management,
/ Marketing/ Management droit du travail, développement des
Masteére compétences, stratégie d’entreprise.
Master
C.oulrs et §upports numerigues Titre :E
Vidéoprojecteur RNCP =
Excercices pratiques S
Etudes de cas re(E?nnu £
Jeux de roles par Uetat de 8
niveau é 5
]
p
2
MODALITES D’EVALUATION
Les blocs de compétences sont valides 5 ans °
Controle continu g
i
Examens semestriels pour chaque unité d’enseignement L,
Certifie par
Cas de synthése (individuel et en groupe) IMC ARTEMYS :

Soutenance professionnelle

Langue vivante (oral et écrit)

Evaluation d’entreprise
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